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Art. 1 — Prezentul Regulament intern reglementeaza raporturile de serviciu si raporturile de munca dintre
Gradinita cu Program Prelungit,,Sfanta Maria”, pe de o parte si angajatii cu contract individual de munca,
incheiat pe durata nedeterminata sau determinata.

Art. 2 (1) Persoanele delegate in cadrul Gradinitei cu Program Prelungit,,Sfanta Maria” , sunt obligate sa
respecte, pe langa regulile specifice angajatorului care a dispus delegarea, si dispozitiile prezentului Regulament.
(2) Persoanele detasate la Gradinita cu Program Prelungit,,Sfanta Maria” sunt obligate sd respecte
dispozitiile prezentului Regulament.

Art. 3 — Asigurarea disciplinei in cadrul gradinitei impune respectarea de catre intregul personal, potrivit ariei
lor de competenta, a reglementarilor stabilite Tn prezentul Regulament intern si in Regulamentul de organizare
si functionare al Gradinitei cu Program Prelungit ,,Sfanta Maria”, a prevederilor actelor normative, a
normelor de securitate a muncii, a instructiunilor si ordinelor emise de conducerea gradinitei.

Art. 4. Regulamentul intern este un instrument cu caracter legislativ, ce impune fiecarui angajat (personal
didactic, auxiliar si nedidactic) sau beneficiarilor directi (prescolari si parinti) o atitudine responsabila,
favorabila desfasurarii si evolutiei procesului instructiv-educativ.

Art. 5. Acest document este impus de Codul Muncii, legea 153/2017, art. 246 contureaza si nuanteaza foarte
multe aspecte specifice ale fiecarei unitati scolare nereglementate prin lege; ele vizeaza dimensiuni care tin de
personalitatea colectivelor didactice, relatiile intragcolare sau tintele specifice fiecarei unitati spre care trebuie
organizata si condusa intreaga activitate manageriala proiectata la toate nivelurile.

Art. 6. Regulamentul intern trebuie sa fie instrumentul de clasificare organizationala pentru toti actorii gradinitei
in beneficiul tuturor, dar urmarindu-se cu strictete si in permanenta, ridicarea calitativa a performantelor fiecarui
vector de educatie(formator si beneficiar al educatiei) In scopul Tmbunatatirii procesului instructiv-educativ si
credrii in institutie a unui climat propice, stimulativ, securizant.

Art. 7. Regulamentul este aprobat prin hotarare a Consiliului de Administratie. Dupa aprobare, regulamentul
trebuie respectat de tot personalul unitdtii de invatamant, de copii si de parinti/tutore.

Art. 8. In incinta unitatii de invatamant este interzisa, potrivit legii, desfisurarea oricarei forme de activitate
care incalca normele generale de moralitate §i care pun in pericol sdnatatea fizica sau psihica a copiilor, precum
st a personalului didactic i nedidactic.

Art. 9. Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea gradinitei in conformitate cu
Legea invatiamantului preuniversitar nr.198/2023, cu OMEN nr. 4694/02.08.2019 privind aprobarea
Curriculumului pentru educatia timpurie, cu prevederile Contractul colectiv de munca unic la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar din 2017, cu Legea 15/01.02.2016 care interzice fumatul in
spatiile publice inchise, cu Legea nr. 118/20.06.2019, Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamént preuniversitar.
Regulamentul se aplica tuturor salariatilor din unitate, indiferent de durata contractului de munca, copiilor,
parintilor, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii ca detasati sau suplinitori.

Art. 10. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se Incheie la data de 31 august din anul calendaristic urmator.

Art. 11 — In cadrul relatiilor dintre angajatii gradinitei, dintre acestia si alte persoane fizice cu care vin in contact
in indeplinirea atributiilor de serviciu ( parinti si prescolari inscrisi in unitate), se interzice orice comportament
care prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de
persoane.

Art. 12 — Refuzul de a angaja o persoand pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii,
categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datorita convingerilor, varstei, sexului, este in totala contradictie
cu politica gradinitei in domeniul resurselor umane.

Art. 13 — Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist-sovin, de
instigare la urd rasiala sau nationald, ori acel comportament ce vizeazd atingerea demnitatii sau crearea unei



atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a
unui grup de persoane.

Art. 14 — Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru eliminarea discriminarii
directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii 202/2002 privind egalitatea
de sanse intre femei si barbati.

Art. 15 — Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile Legii nr.48/2002 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile §i completérile ulterioare.

3.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 16 — Drepturile si obligatiile directorului unitatii scolare sunt cele prevazute de lege si de prezentul
regulament intern.

Angajatorului ii revin urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu in limitele legalitatii;

b) sa modifice fisa postului, in functie de strategia de dezvoltare si necesitatile gradinitei, cu respectarea
prevederilor legale;

¢) s execute controlul asupra respectarii programului orar de lucru si a modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

d) sa aplice sanctiunile disciplinare, potrivit dispozitiilor legale;

e) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

f) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

Art. 17 — Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

- sd acorde angajatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca, si din alte dispozitii legale;
- sa aduca la cunostinta angajatilor, sarcinile ce le revin concretizate in fisa postului;

- sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca;

-sa elibereze, la cerere, toate documentele ce atesta calitatea de salariat al solicitantului;

-sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, in afara cazurilor prevazute de
dispozitiile legale;

-sa solutioneze si sa Instiinteze petentii, in termenul prevazut de lege, asupra modului de rezolvare a sesizarilor,
reclamatiilor §i contestatiilor depuse de angajati. Cererile depuse de angajati la secretariatul unitatii, cu
respectarea prevederilor legale, se vor solutiona in termen de 30 de zile calendaristice;

-sd asigure protectia maternitatii, Tn conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr.96/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu prevederile Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr. 183/2000
privind revizuirea Conventiei (revizuitd) asupra protectiei maternitatii din 1952, adoptata la cea de/a 88-a sesiune
a Conferintei generale a Organizatiei Internationale a Muncii la Geneva la 15 iunie 2000, ratificata prin Legea
nr.452/2002;)

-sa 1isi asume, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant pe care o conduce;

-sa propuna spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

- sa propuna spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

- sa indeplineasca alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, conform legii;

- sa prezinte anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea sau in institutia pe care o conduce. Raportul
este prezentat in fata comitetului de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale
si a inspectoratului scolar judetean;

-sa coordoneze dezvoltarea proiectului de dezvoltare a gradinitei, prin care se stabileste politica educationala
a acesteia

-este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatamant

-sa lanseze proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant similare din uniunea europeana sau din alte zone

-sa emita decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea politicii educationale si de dezvoltare institutionala



-sa propuna inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul profesoral si
aprobat de Consiliul de Administratie.

-sa numeasca educatoarele la grupe, in urma consultarii responsabilului comisiei metodice, cu respectarea
principiului continuitatii si al competentei.

-sa stabileasca componenta echipelor de lucru in baza propunerilor primite , sa numeasca comisia pentru
curriculum , comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, sefii compartimentelor functionale, ai comisiilor si
colectivelor pe domenii si solicita avizul consiliului profesoral cu privire la pogramele de activitate ale acestora
-sa stabilesca in baza hotararii consiliului de administratie, componenta comisiilor din cadrul unitatii de
invatamant;

-vizeaza fisele postului pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv de munca

- sa elaboreze, dupa consultarea responsabilului comisiei metodice, proiecte de incadrare pe discipline de
invatamant, urmarind respectarea principiului continuitatii

- sa asigure , prin responsabilul comisiei de curriculum aplicarea planului de invatamant, a programelor si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare

- sa controleze cu sprijinul responsabilului comisiei de curriculum, calitatea procesului instructiv- educativ, prin
asistenta la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare;

- sa monitorizeze activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic

- sa indeplineasca atributiile stabilite prin alte metodologii stabilite de M.E.

- sa incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si sa aprobe concediile de odihna ale
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform codului
muncii si contractului colectiv de munca aplicabil

- sa aprobe concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si contractului colectiv de
munca aplicabil pentru interg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora

- sa consemneze zilnic in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la orele de curs ale personalului
didactic de predare, precum si personalului didactic auxiliar si nedidactic conform legislatiei in vigoare

- sa atribuie, prin decizie interna, personalului didactic titular sau a cadrelor didactice pensionate, in regim de
cumul sau plata cu ora, orele de curs neocupate.

- sa numeasca si sa elibereze din functie personalul didactic, didactic-auxiliar si nedidactic conform legislatiei
in vigoare

-sd propuna spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu
- grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati,
alte situatii exceptionale;

-sa coordoneze activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de invatamant
si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

Directorul unitatii de invatamant, in calitate de evaluator are urmatoarele atributii:

a) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie obtinute de personalul didactic, pe
care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor Legii 198/2023 , OME
6072/31.08.2023, privind statutul personalului didactic.

b) apreciaza personalul didactic de predare, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si
pentru acordarea salariilor si gradatiilor de merit;

Directorul unitatii de invatamant, in calitate de ordonator de credite raspunde de:

a) elaborarea proiectului de buget propriu;

b) urmarirea modului de incasare a veniturilor;

c) necesitatea, oportunitaea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare,in limita si cu destinatia
aprobata de bugetul propriu;

d) integrarea si buna functionare a bunurilor aflate in administratie;

e) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentatrea la termen a bilanturilor contabile si a
conturilor de executie bugetara.

Directorul unitatii de invatamant indeplineste urmatoarele atributii:

a) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant si de completarea
carnetelor de munca

b) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;



d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

e) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului didactic si de intocmirea, la termen a statelor lunare
de plata a drepturilor salariale;

f) supune, spre aprobare, consiliului reprezentativ al parintilor o lista de prioritati care vizeaza
conservarea patrimoniului, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive, reparatii, imbogatirea
fondului de carte al bibliotecii, stimularea copiilor capabili de performante scolare, precum si a celor cu situatie
materiala precara, din fondurile consiliului reprezentativ al parintilor;

g) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectia
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de invatamant;

h) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant, in limita
prevederilor legale in vigoare;

1) aplica sanctiuni prevazute de regulamentul intern, pentru abaterile savarsite de copii;

Anual, directorul elaboreaza un raport general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara
pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea invatamantului din gradinita este prezentat in
consiliul profesoral si in Consiliul reprezentativ al parintilor. Un rezumat al acestuia, continand principalele
constatari va fi facut public, inclusiv prin fisa clasica sau electronica.

Art. 18 — (1) Personalul din invatamantul peruniversitar are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in
vigoare, din prezenta Legii 198/2023 , OME 5726/2024, din regulamente specifice si din prevederile contractului
individual de munca.

(2) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62
de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invatamant poate intrerupe concediul legal,
persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

(3) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de Consiliul de
administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza.

(4). Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului urmator.

Art. 19 — Angajatul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la concediu legal de odihna, la zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite, precum si la
zile libere de sarbatori legale, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia la cerere de concediu fara plata, conform prevederilor legale in vigoare;

e) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

g) dreptul la sdnatate si securitate in munca;

1) dreptul la initiativa profesionala: conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educatonale ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice; utilizarea bazei
materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor profesionale; punerea in practica a ideilor
inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

j) dreptul la formare profesionald;

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

1) dreptul la greva.

Art. 20 - Angajatului i revine, in principal, urmiitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca si/sau atributiile ce-i revin din fisa postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii; normele de sanatate si securitate in munca, de prevenire a incendiilor
si situatiilor de urgenta;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitate;

f) obligatia de a urmari perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfunctionalitati si propunerea de solutii
pentru Inldturarea acestora



Art.21. Persoanele incadrate Tn munca au urmatoarele obligatii:
- sarealizeze integral si la timp sarcinile de serviciu;
- sd poarte ecusonul specific gradinitei si tinuta de interior pe toatd perioada petrecuta in unitate;
- sa-si perfectioneze continuu nivelul de pregatire profesionala;
- sa fie model de tinuta si comportare, atat in unitate, cat si in familie si societate;
- sarespecte programul de lucru stabilit;
- sarespecte ordinea si disciplina la locul de munca;
- sa efectueze periodic analizele medicale cerute de medicul de la Medicina Muncii;
- sarespecte procedurile interne (anexe la RI);

Art.22. Comisiile cu caracter permanent se constituie pe baza unor decizii interne, functioneaza dupa un
regulament propriu, elaboreaza Planul managerial al comisiei, prezintd anual rapoarte asupra activitatii
desfasurate.
Comisii:

e cu caracter permanent;

e cu caracter temporar;

e cu caracter ocazional.
a.Comisiile cu caracter permanent sunt:
a)comisia pentru curriculum;
b)comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c)comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;
d)comisia pentru controlul managerial intern;
e)comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii
f)comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu

caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter
ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor
probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.
b.Comisiile cu caracter temporar sunt:
Comisia de inventariere
Comisia de casare
Comisia de reinscriere/inscriere a copiilor in gradinita
Comisia de etica
Comisia de mobilitate
Echipa de coordonare a programului ”SAPTAMANA VERDE”
Echipa de coordonare a programului national "SCOALA ALTFEL”
Comisia de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar
c.Comisiile cu caracter ocazional sunt:
Comisia de organizare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante
Comisia de cercetare a abaterilor sesizate/de disciplind
Comisia paritard
Comisia de receptie alimente- gradinita
Comisia de receptiealimente- cresa
Comisia de receptie a materialelor de curdtenie, intretinere, furniture de birou, obiecte de inventor si mijloace
fixe
Comisia de receptie a lucrarilor de reparatii

3.3. RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC IN UNITATEA DE INVATAMANT

e Profesorul diriginte

Art. 23. - (1) Coordonarea activitatii grupelor de prescolari din invatdmantul se realizeaza prin educatoarea/educatoarele
grupei.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura grupa.



(4) In cazul invatimantului prescolar, atributiile dirigintelui revin educatoarei/ profesorului pentru invitaméntul
prescolar.
(5) In cazul invatamantului anteprescolar, atributiile dirigintelui revin educatorului puericultor.
(6) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de
incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Tnvatamant.
Art. 24. - Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(1) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare institutionald si
nevoilor educationale ale colectivului de copii pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul
unitatii de invatamant.

(2) Activitatile de suport educational, consiliere sunt obligatorii si sunt desfagurate de profesorul diriginte in cadrul
orelor consiliere aparintilor, saptamanal;

(3) Educatorul/Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere pentru parinti, atat la nivelul
intregii grupe, pe grupuri, cat si individual. Activitatile se refera la:

- teme stabilite In concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor primari,;

- teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in
baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii §i organizati implicarea
parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor primari.

(4) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste dezvoltarea si
perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvata a portofoliilor
acestora,

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupd consultarea
beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, In concordantd cu specificul vérstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.

(6) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul itinerant si de sprijin
si informeaza consiliul de administratie privind barierele intampinate de beneficiarii primari cu dizabilitati in ceea
ce priveste accesul si participarea la activitatile curriculare, extracurriculare si extrascolare.

(7) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeazd elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin educational, mediere scolara
etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa sanitoasa, Invitare remediali, Scoala
la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitétii de invatdmant. ART. 57

Art. 25- Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul diriginte stabileste, Tn
acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o Intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor
primari, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum
ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura, dupa caz, in
format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(1) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare formatiune de
studiu se comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier
sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(2) intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o programare stabilita
in prealabil. La aceasta intélnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si
copilul.

Art. 26. - Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de prescolari;
b) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de cate ori este cazul;
¢) activitati educative si de consiliere;
d) activitati extracurriculare, in scoala si in afara acesteia, inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al
internetulul.
f) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea formarii unei culturi
bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.
2. monitorizeaza:
a) progresul scolar al prescolarilor;
b)prezenta la gradinita;
¢) participarea si rezultatele prescolarilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul prescolarilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;
e) participarea prescolarilor la programe sau proiecte §i implicarea acestora in activitati de voluntariat;
3. colaboreaza cu:
a) coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru informarea privind activitatea
prescolarilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza
procesul instructiv-educativ, care-i implica pe prescolari;



b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a prescolarilor;

c¢) conducerea gradinitei, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de prescolari, pentru initierea unor proiecte
educationale cu acestia, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de grupa,
inclusiv in scopul pastrérii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura
cu colectivul de prescolari;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor
si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si
extrascolara;

e) compartimentul secretariat, pentru Intocmirea documentelor scolare;

f) persoana desemnatd de conducerea unitatii de invatamant pentru gestionarea Sistemului de Informatii Integrat al
Invatimantului din Romania (SIIIR), in vederea completirii si actualizarii datelor referitoare la prescolarii grupei ;

4. informeaza:

a) prescolarii i parintii, tutorii sau sustinatorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant;

b) parintii prescolarilor cu privire la reglementarile referitoare la documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al prescolarilor;

c) parintii, tutorii sau sustinatorii legali In cazul in care prescolarul absenteaza peste 2 sdptdmani; informarea se face in
Scris;

5. indeplineste alte atributii stabilite de cdtre conducerea unitatii de invatdmant, in conformitate cu reglementarile in
vigoare sau cu figa postului.

Art. 27. - Profesorul diriginte are §i alte atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de grupa, aldturi de prescolari, parinti, tutori sau sustinatori
legali;

b) completeaza catalogul grupei cu datele personale ale prescolarilor;

c) completeazi documentele specifice colectivului de prescolari si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al acestora;

d) monitorizeaza completarea portofoliului educational al prescolarilor;

e) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

Art.28. Responsabilul cu biblioteca monitorizeaza, pe baza fisei individuale, utilizarea softurilor si a auxiliarelor din
unitate.
Art.29.Purtatorul de cuvant al unitatii reprezinta punctul de vedere al institutiei in relatia cu alte persoane sau institutii.

3.4. STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTIC

e Compartimentul secretariat

Art. 30. - (1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant .

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte persoane interesate
din afara unitdtii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, In baza hotararii Consiliului de administratie.

Art. 31. - Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati, precum
si a corespondentei unitatii;
d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenta a evidentei
acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului
de administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor de ocupare a posturilor vacante, conform
atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia scolara a
elevilor si a statelor de functii;
g) primirea, Intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea §i casarea actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de
unitatile de invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de péstrare, stabilite prin
,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;
1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in situatia existentei
deciziei directorului in acest sens;



j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare sau fisei
postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitdtii de invatdmant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele colective de munca
aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie
si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 32. - (1) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezentd, fiind
responsabil cu siguranta acesteia.
(2) In perioada vacantelor scolare, documentele scolare se pastreaza la secretariat
(3) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de catre cadre
didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.
(4) Unitatea de invatamant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari si a altor
persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi transmise solicitdri, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.-
sfmaria2005@yahoo.com .
(5) Conducerea unitatii de invatadmant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege pentru memorii, petitii, cereri
etc., va fi respectat ( 30 de zile ).
(6) In fiecare unitate de invatimant va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile referitoare la posibile acte
de violenta.
(7) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de invatamant, directorul
si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului secretariat, astfel incat sa asigure activitatea cu
parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doua zile pe saptdmana: L, Mi-
10.00- 18.00, Ma, J, Vi- 8.00- 16.00.
(8) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de studii sau
documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

e Serviciul financiar

Sectiunea
Organizare si responsabilitati

Art. 33. - (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitatii de invatamant in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum
si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati functiei prevazute
de legislatia 1n vigoare, denumit generic ,,contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitétii de invatdmant.

Art. 34. — Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de nvatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatdmant, In conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei In vigoare si contractelor
colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de invatimant si
inregistrarea 1n evidenta contabila a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori consiliul
de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Tnvatamant fatd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de
stat, bugetul local si fata de terti;
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k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, prin care se
angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de administratie si
deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Sectiunea
Management financiar

Art. 35. - (1) intreaga activitate financiard a unitatilor de invatdmant se organizeaza si se desfasoara cu respectarea
legislatiei 1n vigoare.
(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.
Art. 36. — Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de achizitii
publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea Incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele
fondurilor alocate.
Art. 37. — (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de administratie.

e Compartimentul administrativ

Sectiunea
Organizare si responsabilitati

Art. 38. - (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este alcatuit din
personalul nedidactic al unitatii de nvatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de Tnvatamant.

Art. 39. - Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curdtenie si gospoddrire a unitatii de Tnvatamant;

c) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico - materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul unitatii de invatimant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si
migcarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare compartimentului financiar-contabil, pentru a fi
operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile corespunzatoare;
munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.L.;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii i a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului de administratie
si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Sectiunea
Management administrativ

Art. 40. - Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatdmant se realizeazd in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 41. - (1) Inventarierea bunurilor aflate n proprietatea sau in administrarea unitatii de Invatamant se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatimant se supun
aprobadrii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii
compartimentelor functionale.

Art. 42. - (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre consiliul de
administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic al proprietatii private.



Art. 43. - Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de invatamant,
pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

3.5 Dreptul la securitate al personalului didactic

Art.44

(1)Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate scolara sau
publica.

(2). Prin exceptie de la prevederile alin.(1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii
activitatii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile in care sanatatea fizica sau psihica
a copiilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere,
respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

(3). Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facuta numai cu acordul celui care o conduce.
(4) Multiplicarea, sub orice forma , a inregistrarilor activitatii didactice de catre alte persone este permisa numai
cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5) Inregistrarea, prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiul gradinitei, este permisa numai cu
acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin.(3)

3. REGULI GENERALE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

4.1. Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii

Art.45 — Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii sunt urmatoarele:

a) sa respecte programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficientd maxima timpul de munca;

b) sa indeplineasca cu profesionalism, corectitudine, impartialitate i Tn mod constiincios atributiile cuprinse in
fisa postului si sarcinile primite de la directorul institutiei in timpul si in conditiile de calitate stabilite;

c) sa respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor si informatiilor, in conformitate cu reglementarile
in vigoare;

e) sd respecte normele de conduita in relatiile cu directorul, colegii, parintii, persoanele din afara institutiei si sa
dea dovada de cinste si corectitudine in relatiile cu acestia;

f) sd contribuie la preintampinarea si inlaturarea oricdror situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea
corporald sau sdndtatea oamenilor, precum si la deteriorarea sau distrugerea bunurilor materiale;

g) sa se abtind de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii gradinitei;

h) sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale;

1) sa se conformeze dispozitiilor date de directorul caruia sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care
se apreciaza cd aceste dispozitii sunt ilegale si sd motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiilor primite;

J) s@ cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispozitii cu caracter normative,
in legdtura cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea desfasurata, conformandu-se acestora
intocmai;

k) cunoasterea de cdtre tofi angajatii a prevederilor Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incdlcari ale legii.;

1) sa respecte normele de sdnatate si securitate in muncd, de prevenire a incendiilor sau oricaror alte situatii de
urgenta, care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea corporald a sa sau a altor persoane;

m) sa respecte normele de conduitd profesionald si civica prevazute de lege;

n) sa respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul institutiei

0) sd ia la cunostinta inventarul grupei la inceputul an scolar, sa inregistreze toate obiectele obtinute in cursul
anului scolar prin donatii, sponsorizari si sd le predea pe baza de inventar la finalul anului scolar
administratorului de patrimoniu;

Art. 46 (1) Absentarea nemotivata este interzisa.

(2) In caz de boali, de fortd majord sau la expirarea duratei suspendarii raporturilor de munci, angajatul va
anunta conducerea gradinitei ca nu se poate prezenta la serviciu, in caz contrar fiind considerat absent nemotivat.
(3) Absentarea nemotivata timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile in cursul unui an calendaristic constituie
abatere disciplinara si atrage dupa sine concedierea din motive imputabile angajatului.

(4) Ascunderea intentionata a absentelor nemotivate, atrage dupa sine sanctionarea disciplinard a persoanei care
a avut cunostin{a sau era obligatd sa cunoasca aceste fapte.



Art. 47 — Inducerea 1n eroare de catre angajati prin folosirea de acte false, declaratii false, in vederea obtinerii
unor avantaje prevazute de legislatia in vigoare, din partea gradinitei, constituie culpa grava care atrage
raspunderea disciplinard, patrimoniald sau penald, dupa caz.

Art. 48 — Se interzice angajatilor:

a) sa inceteze nejustificat lucrul;plecarea de la locul de munca fara acordul conducerii unitatii.

b) sa paraseasca nemotivat locul de munca in interes personal; incetarea activitatii inainte de sosirea schimbului
de tura sau terminarea programului; lasarea copiilor nesupravegheati.

¢) sa transmita persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public si nu au legatura cu acestea sau
date personale ale altor salariati fara acordul acestora;

d) sa desfasoare activitati ca angajati, administratori, sau prestatori de servicii la alte persoane fizice sau juridice,
in timpul programului de lucru;

e) sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau
alte avantaje;

f) sa introduca sau sa consume 1n sediul gradinitei bauturi alcoolice; persoana care se afla sub influenta bauturilor
alcoolice i se interzice desfasurarea activitatii in institutie in ziua respectiva, i se intocmeste, de catre director,
in prezenta persoanei vinovate si a cel putin doi martori, proces verbal constatator, care va sta la baza pontarii —
in ziua respectiva — ca absent nemotivat.

g) sa se manifeste in mod jignitor fatd de colegi;
j) sa execute in timpul programului lucrari strdine intereselor gradinitei;

k) sa efectueze convorbiri telefonice nejustificate;

1) sa scoata din sediul gradinitei fara forme legale, bunuri materiale apartinand acestuia;

m) sa savarseasca actiuni care sa pund in pericol securitatea gradinitei cum ar fi: folosirea de aparate electrice,
fumatul in locuri interzise, folosirea altor surse de iluminat decat cele stabilite de administratie, a aparatelor de
incalzit improvizate etc.

n. sa provoace sau sa inlesneasca falsuri in evidentele si scriptele unitatii.

Art. 49 (1) Conducétorii compartimentelor raspund pentru intreaga activitate ce se desfasoara sub organizarea
si controlul acestora, In conformitate cu atributiile ce le revin prin Regulamentul de organizare si functionare al
Gradinitei cu Program Prelungit,,Sfanta Maria” si cu legislatia In vigoare.

(2) Conducatorii compartimentelor stabilesc sarcinile de serviciu si urmaresc indeplinirea lor de catre personalul
din subordine.

Art. 50 - In cazul in care un angajat nu este prezent in institutie pentru o perioada determinata (concediu, invoire,
delegatie), responsabilul compartimentului informeaza acest lucru pe linie ierarhica astfel incat, la nivelul
directorului, sau dupa caz, sa fie cunoscuta situatia exacta a angajatilor care nu se afld in gradinita.

Art. 51— Pe perioada lipsei unui angajat, care are o anumitd responsabilitate, directorul aproba propunerea
salariatului de preluare a sarcinilor sale de catre un coleg de serviciu.

Art. 52 — In cazul incetirii contractului de munca al unui angajat, acesta trebuie si predea directorului, situatia
activitatilor/sarcinilor finalizate sau in curs de finalizare, pentru a fi repartizate altui salariat.

Art. 53 (1) Fiecare salariat raspunde atat de bunurile aflate n grija sa, conform inventarului, cat si de bunurile
comune gradinitei.

(2) Este interzisa utilizarea spatiilor locative, a tehnicii informationale (calculatoare, telefoane, faxuri), in
general a bunurilor gradinitei de catre persoane din afara institutiei. Fac exceptie situatiile in care au loc actiuni
oficiale organizate de gradinita, care necesita prezenta si colaborarea cu reprezentanti ai altor institugii din judet
sau tara.

Art. 54 — In incinta gradinitei nu este permisd introducerea, consumarea sau depozitarea substantelor si
medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice alt fel.

Art. 56 — Nerespectarea prevederilor art.53, constituie abatere si va fi sanctionata disciplinar, material, civil sau
penal, dupd caz.

4.2. Reguli privind accesul in sediul Gradinitei cu Program Prelungit,,Sfanta Maria”.
Art. 57 (1) Delegatii unor institutii sau alfi vizitatori au acces pe baza actului de identitate sau a legitimatiei de

serviciu, numai dupa acceptul obtinut de la salariatul la care doresc sd se prezinte $i numai Insotiti de un angajat
al gradinitei, utilizdnd ecusonul de vizitator”;



(2) In situatii exceptionale, compartimentele care au convocat sau asteaptd persoane din afara institutiei, vor
prezenta, in dimineata zilei respective, lista cu persoanele asteptate si ora acestora, avand obligatia sa-i
insoteasca n incinta gradinitei.
Art.58 . Asigurarea securitatii intregului personal al unitatii este o prioritate a unitatii. Exista registru de
incidente in care acestea subt consemnate de catre responsabilul desemnat de catre director prin decizie;
Art. 59.
-Pe parcursul anului scolar 2024-2025 Gradinita cu P.P. ”SFANTA MARIA” Turda isi desfasoara
activitatea in doua locatii: PJ- ul in cladirea de pe str. Calea Victoriei, Nr. 5e si Str. 1- in cladirea de pe str.
Ariesului, Nr.16.

-accesul la grupele de P.P. se realizeaza pe “Intrarea nr.1”

-accesul la grupele de cresa si P.N. e realizeazape ” Intrarea nr.2”
-primirea copiilor se face de catre parinte catre ingrijitoare/ educatoarea grupei
-anterior predarii copiilor catre ingrijitoare/educatoare acestia participa la triajul realizat de asistenta
medicala
-preluarea copiilor se face de catre parinte de la educatoarea grupei
-1n afara intervalelor de timp in care se realizeaza predarea /preluarea copiilor , cdile de acces in institutie
sunt Inchise pentru asigurarea sigurantei
-pentru situatii deosebite Tn care parintii sunt nevoiti sa aduca copilul in gradinita inainte de ora 7.30, acestia
vor anunta educatoarea grupei; in intervalul de timp 6.00- 7.30 copiii prezenti in gradinita vor fi supravegheati
de ingrijitoare;
-la ora 8.30 portile/ usile de acces in gradinita vor fi inchise.
Program acces in gradinita:
* GRUPE PRESCOLARI
Program normal:
* Primirea copiilor in gradinitd se va realiza in intervalul 7.30-8.30
* Preluarea copiilor de catre parinti va avea loc in intervalul 12.00- 12.30
Program prelungit:
* Primirea copiilor 7.30— 8.30
* Preluarea copiilor de catre parinti va avea loc in intervalul 17.00- 17.30
* GRUPE ANTEPRESCOLARI
-primirea copiilor 7.30 — 8.30
-preluarea copiilor de catre parinti va avea loc in in intervalul 16.30- 17.00

Personalul gradinitei are acces in unitatea de invatamant pe intrarea nr. 1 si/ sau intrarea nr. 2 si poarta
laterald pentru accesul cu masina.

Parintii si prescolarii au acces In curtea gradinitei pe intrarea nr. 1 si/ sau intrarea nr. 2.
In curtea gradinitei este interzis accesul cu masinile in timpul programului pentru parinti, atat la predarea
copilului, cat si la preluarea acestuia.
* Anuntarea intentiei de a intra in unitate, in afara intervalelor de timp care permit accesul, se face prin informarea
telefonica a educatoarei de la grupa in care se afla copilul.
* Delegatii unor institutii sau alti vizitatori au acces pe baza actului de identitate sau a legitimatiei de serviciu,
numai dupa acceptul obtinut de la salariatul la care doresc sd se prezinte si numai Insotiti de un angajat al
gradinitei, utilizand ecusonul de "vizitator”;
« In situatii exceptionale, compartimentele care au convocat sau asteapti persoane din afara institutiei, vor anunta
conducerea unitatii, in dimineata zilei respective, avand obligatia sa-i insofeasca in incinta gradinitei.
* Purtarea ecusonului personalizat si a tinutei de interior de catre tot personalul didactic, didactic auxiliar de
ingrijire al unitatii, pe Intreg parcursul programului de lucru este obligatorie.
* Este interzisa introducerea unor persoane straine in unitate fara acordul directorului, cu exceptia autoritatilor
avizate sa efectueze controale periodice.
* Persoana aflatd cu copiii raspunde de securitatea lor, indiferent de statutul acesteia (personal didactic, didactic
auxiliar, nedidactic ).
* Asigurarea securitatii intregului personal al unitatii este o prioritate a unitatii. Exista registru de incidente in
care acestea subt consemnate de catre responsabilul desemnat de catre director prin decizie;
* Persoana care pleaca ultima din unitate are obligatia sa verifice starea unitatii, sa Tnchidd usa de la intrare si sa
activeze sistemul de alarma .

Institutia de invatamant are contract cu firma specializatd de supraveghere video si interventie, este
dotata cu sistem de supraveghere video - exterior si interior.



Art. 60 Purtarea ecusonului personalizat si a tinutei de interior de catre tot personalul didactic si nedidactic al
unitatii, pe intreg parcursul programului de lucru este obligatorie.

Art. 61. Este interzisa introducerea unor persoane strdine in unitate fard acordul directorului, cu exceptia
autoritatilor avizate sa efectueze controale periodice.

Art. 62 . Persoana aflata cu copiii raspunde de securitatea lor, indiferent de statutul acesteia (personal didactic,
didactic auxiliar, nedidactic).

4.3. Organizarea timpului de munca

Art. 63 (1) Durata normala a timpului de munca a personalului didactic este de 8 ore/zi, din care 5 ore activitati
cu grupa de copii, iar 3 ore activitate metodica de perfectionare 1n afara orelor de serviciu. O data pe saptamana
activitatea metodica de 3 ore se desfasoara in unitate.

+ Nivel prescolar:
+ Personal didactic:

PROGRAM NORMAL:
-5 ore/zi in unitate+ 3 ore/zi activitati metodice ( din care o zi/saptdmana in unitate- marti)
-7.30-12.30
PROGRAM PRELUNGIT:
-5 ore/zi in unitate+ 3 ore/zi activitati metodice ( din care o zi/sdptamana in unitate- marti)
- 7.30- 12.30 (tura 1)
-12.30- 17.30 ( tura 2)

Personal didactic auxiliar respecta programul de lucru de 8 ore/ 4 ore:
+ CONTABIL: 4 ore/zi , L- Vi- 16.00- 20.00
4+ ADMINISTRATOR: 8 ore / zi, L- Vi- 6.00- 14.00
+ SECRETAR: 8 ore/zi, L, Mi- 10.00- 18.00
Ma, J, Vi- 8.00- 16.00
+ DIRECTOR: 8 ore/ zi , L- Vi- 9.30- 17.30,
din care 5 ore /zi norma de predare la grupa ( 12.30- 17.30)

+ Personalul nedidactic respectd programul de lucru de 8 ore/ 4 ore:

INGRIJITOARE - PROGRAM PRELUNGIT- 6.00- 14.00/ 10.00- 18.00
-7.00- 15.00/ 9.00- 17.00
-PROGRAM NORMAL- 9.00- 13.00/ 7.00- 11.00
BUCATAREASA- 6.00- 14.00
AJUTOR DE BUCATAR- 6.00- 14.00000
MUNCITOR INTRETINERE- 7.00- 15.00
-asistentd medicala de la 6.30 1a 14.30

+ Nivel anteprescolar:
+ Personal didactic:

PROGRAM PRELUNGIT:
-5 ore/zi in unitate+ 3 ore/zi activitati metodice ( din care o zi/sdptdmanad in unitate- marti)
-7.30- 12.30 (tura 1)
-11.00- 16.00 ( tura 2)
+ Personal nedidactic respectd programul de lucru de 8 ore

INGRIJITOARE - PROGRAM PRELUNGIT- 6.00- 14.00/ 9.00- 17.00
BUCATAREASA- 6.00- 14.00



(3) Desfasurarea programului orar de lucru stabilit se poate schimba prin acordul angajator/angajat si va fi
stipulata intr-o decizie de modificare a raporturilor de serviciu sau in contractul individual de munca.

Art. 64 (1) Obligarea angajatilor la efectuarea orelor suplimentare fara acordul acestora, cu exceptia cazurilor

prevazuta de lege, este interzisa.

(2) In cazul efectudrii orelor suplimentare angajatii au dreptul la compensarea cu ore libere corespunzator

perioadei lucrate sau un spor din salariu de baza, conform legislatiei in vigoare.

Art. 65 - Evidenta prezentei la serviciu se tine prin condica de prezenta, angajatii fiind obligati sa semneze

condica la ora inceperii si la ora terminarii programului de lucru.

Art. 66 — Concediul de odihnad se efectueaza anual, integral sau fractionat, dupa o programare aprobata de

conducerea gradinitei.

Art. 67 (1) Concediul de odihna se poate intrerupe, din motive obiective, cu obligatia de a fi reprogramat de

indatd ce nu mai existd motivele ce au determinat intreruperea.

(2) Nota de chemare din concediu se face pe baza unui referat de necesitate, intocmit de directorul institutiei in

care 151 desfasoara activitatea angajatul.

Art. 68 (1) Incapacitatea temporara de munca se dovedeste prin certificat medical.

(2) Certificatul medical trebuie prezentat de angajat pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei in

care angajatul a beneficiat de concediu medical.

Art. 69 — Angajatii pot fi invoiti in interes personal de la serviciu un numar de ore din cursul unei zile sau o zi

intreaga (8 ore) cu aprobarea directorului.

Art. 70 — a.Evidenta concediilor de odihna, de boala, fara plata, invoirilor etc. va fi tinuta de secretarul institutiei.
b.Concediile fara plata pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se acorda de catre conducerea unitatii pe baza
unei cereri scrise, inregistrata cu cel putin 10 zile Tnainte de perioada solicitatd. Pentru personalul didactic concediile
fara plata (o datd la 10 ani) se aproba de catre Consiliul de Administratie al unitatii si de catre ISJ Cluj pentru
personalul de conducere pe baza unei cereri scrise si depuse la secretariatele institutiilor abilitate.

c.Zilele libere acordate sunt: 30 nov., 1 decembrie, prima si a doua zi de Craciun, prima si a doua zi de Anul Nou,
24 ianuarie, Vinerea Mare, prima, a doua si a treia zi de Pagste, 1 mai, 1 iunie, prima si a doua zi de Rusalii, 15 august,
5 octombrie-Ziua Educatiei, doud zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte. In cazul in
care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca prestata in zilele de sarbatoare
legald, de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus sdptdmanal/sarbatoare legala.

*%* Zilele libere legale din anul scolar 2025-2026
30 noiembrie — Sfantul Andrei, 1 decembrie — Ziua Nationald a Romaéniei, 25 decembrie, 26 decembrie —
Craciunul, 1 ianuarie - Anul Nou (joi); 2 ianuarie - A doua zi de Anul Nou (vineri); 6 ianuarie - sarbatoarea de
Boboteaza (marti); 7 ianuarie - Sfantul loan Botezatorul (miercuri); 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméane
(sambatd). 10 aprilie - Vinerea Mare a Pastelui (vineri); 12 aprilie - Pastele Ortodocs (duminicd); 13 aprilie - A
doua zi de Paste (luni); 1 mai - Ziua muncii (vineri); 31 mai - Rusaliile (duminicd); 1 iunie - A doua zi de Rusalii
(luni); 1 iunie - Ziua Copilului (luni); 15 august - Adormirea Maicii Domnului (sambatd); 30 noiembrie - Sfantul
Andrei (luni); 1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei (marti); 25 decembrie - prima zi de Craciun (vineri); 26
decembrie - A doua zi de Craciun (sambata).

**%Zile suplimentare nelucriatoare, conform Contractului Colectivde Munca:

5 junie 2026 - Ziua Invatatorului (vineri); 5 octombrie 2026 - Ziua Mondiala a Educatiei (luni); 14 aprilie 2026 - a
treia zi de Paste (marti).

d. In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul urmatoarelor evenimente

familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare dacd a urmat un curs de puericultura (concediul
paternal);

c) casatoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor persoane
aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 3 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;
h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile



lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
i) donatorii de sange - conform legii.
Art. 71 — In cazul in care intirzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau unor motive
independente de vointa angajatului (boala, accident, etc.) salariatul are obligatia de a informa in urmatoarele
doua zile pe directorul institutiei .

5. ABATERI DISCIPLINARE, SANCTIUNI APLICABILE, REGULI REFERITOARE LA
PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 72 — Prin abatere disciplinard se Intelege fapta angajatului - personal contractual definita la art.263 alin.(2)
din Codul Muncii si respectiv fapta angajatului cf. Legii 198/2023, OME nr. 5726/2024.

Art. 73. Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care angajatul savarseste abatere disciplinara
conform art. 247 alin. (2), art.248 lit. a) —e) din Legea nr.53 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru personalul contractual, respectiv conform Legii 198/2023 , OME 6072/31.08.2023 privind
Statutul personalului didactic, auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si control.

Art. 74.( 1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de
control din gradinita raspunde disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit
contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
si prestigiului unitatii, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin.(1), in raport cu gravitatea abaterilor,
sunt:

a. observatia scrisa;

b. avertismentul;

c. diminuarea salariului de baza, cumulate , cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu pana la 15%, pe
o perioada de 1-6 luni.

d. suspendarea , pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si
control.

e. destituirea din functia de conducere.

f. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de

conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, personalul de indrumare si de control din cadrul
inspectoratelor scolare si de personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei Nationale,
comisiile de cercetare disciplinard se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezintd organizatia sindicala
din care face parte persoana aflatd in discufie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia
didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, comisii formate din 3 - 5 membri,
dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean;

(4) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant
preuniversitar, pentru personalul didactic si personalul de conducere al acesteia;

(5) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au fost
savarsite, existenfa sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si
verificarea apdrarii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost
instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal
si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii i
sa 151 produca probe in aparare.

(6) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii acesteia,
consemnata in condica de inspectii . Persoanei nevinovate 1 se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care
a fost cercetata.

(7) Persoanele sanctionate incadrate in unitatea de invatamant au dreptul de a contesta, in

termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul scolar.
(8) Normele privind componenta, organizarea si functionarea, precum si atribugiile colegiulu de disciplina de pe
langa inspectoratul scolar si ale Colegiului central de disciplind al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului



si Sportului se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului.

(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

(10) Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de

sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor

consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administragie sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

(11) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta comisie
si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupa caz, de catre directorul unitatii de Tnvatimant, inspectorul
scolar general sau ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(12) Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a celui de
conducere, de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar se stabileste potrivit legislatiei muncii.
Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea
unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.
Art. 75 — Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament Intern atrage dupa sine raspunderea disciplinara.

6. REGULI GENERALE PRIVIND IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

6.1. Reguli generale privind igiena in munca

Art. 76 - Igiena muncii urmareste Imbunatatirea conditiilor de munca si masuri de inlaturare a tuturor factorilor
care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.
Art. 77 — Masurile ce trebuie luate n scopul protejarii vietii si sanatatii angajatiilor sunt urmatoarele:
a) asigurarea 1n permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a ilumindrii uniforme, suficiente la locul de munca;
b) insusirea si respectarea normelor de securitate in munca;
¢) evitarea consumului de bauturi alcoolice;
d) insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;
e) respectarea normelor de igiena personala;
f) intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;
g) folosirea rationald a timpului de odihna;
h) evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald sau in stare de sdndtate care poate pune in pericol sanatatea
altor persoane;
1) pastrarea curateniei in salile de grupa, in sdlile de mese si pe culoarele de acces, pe scdrile si in grupurile
sanitare comune;
j) la nivelul gradinitei vor exista truse sanitare de prim-ajutor, iar continutul lor va fi conform OMSSF
nr.427/14.06.2002.

6.1.1. RECOMANDARI PRIVIND NORMELE DE IGIENA INDIVIDUALA SI COLECTIVA
PENTRU ELEVII SI CADRELE DIDACTICE DIN UNITATILE DE INVATAMANT, IN
CONTEXTUL PANDEMIEI CU SARS-COV-2 SI AL APROPIERII SEZONULUI GRIPAL

Virozele respiratorii sunt frecvente in sezonul rece si pot afecta colectivititile in care copiii desfasoara
activitati de Invatamant. Atat infectia cu SARS-CoV-2, cat si gripa fac parte din categoria virozelor
respiratorii, care pot produce complicatii, mai ales la persoanele care prezinta anumite comorbiditati
(boli cardiovasculare, boli pulmonare, diabet etc.).

Prevenirea si controlul infectiilor respiratorii sunt posibile in mare méasura daca sunt respectate o serie
de reguli.

1. Reguli de igiena:

o igiena mainilor: spdlarea frecventd a mainilor si/sau dezinfectia lor (fnainte de intrarea in clasa, inainte
de masa, dupa utilizarea toaletei, dupa tuse/stranut, ori de cate ori e necesar);

e igiena respiratorie: tuse, strdnut in servetel de unica folosinta sau In plica cotului, aruncarea
servetelului la gunoi imediat dupa folosire, spalarea/dezinfectia mainilor dupa tuse/stranut;

o igiena in clase: aerisirea frecventa a salilor de clasa (pastrarea ferestrelor deschise ori de cate ori este
posibil sau aerisirea cel putin 10 minute dupa fiecare ora de curs), curatenia si dezinfectia suprafetelor si
obiectelor din unitatile de invatamant inaintea Inceperii cursurilor;

o evitarea schimburilor de obiecte personale.



https://www.ms.ro/2022/09/02/recomandari-privind-normele-de-igiena-individuala-si-colectiva-pentru-elevii-si-cadrele-didactice-din-unitatile-de-invatamant-in-contextul-pandemiei-cu-sars-cov-2-si-al-apropierii-sezonului-gripal/
https://www.ms.ro/2022/09/02/recomandari-privind-normele-de-igiena-individuala-si-colectiva-pentru-elevii-si-cadrele-didactice-din-unitatile-de-invatamant-in-contextul-pandemiei-cu-sars-cov-2-si-al-apropierii-sezonului-gripal/
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2. Reducerea transmiterii virusurilor respiratorii:

e purtarea mastii in spatiile inchise aglomerate, slab ventilate;

o respectarea distantarii fizice de minim 1,5 metri in timpul cursurilor, daca e posibil,;

e informarea periodica a parintilor de a nu trimite la scoald copilul atunci cand se confrunta cu simptome
de viroza respiratorii, dureri in gat;

o personalul didactic si nedidactic cu simptome respiratorii va evita intrarea in colectivitate;

o realizarea zilnica la prima ord de curs, de catre cadrul didactic, a unei inspectii vizuale a elevilor prezenti
in clasa cu scopul identificarii unui eventual elevul bolnav care prezintd semne de febra/boala infecto-
contagioasa (fatd congestionata, tuse, etc).

e 1n cazul identificarii unui elev cu semne de boala transmisibila respiratorie, se recomanda izolarea lui
fatd de restul clasei si informarea pdrintilor in vederea indrumarii catre un medic si asigurarea
tratamentului specific;

e anuntarea conducerii scolii, de catre parinti/cadrele didactice, in cazul confirmarii unui caz cu SARS-
CoV-2 sau gripa.

3. Masuri preventive specifice si de informare:
vaccinarea impotriva COVID-19 si a gripei sezoniere a elevilor eligibili si a personalului din unitatile de
invatamant:

e derularea de actiuni de educare-informare a elevilor privind regulile care trebuie respectate pentru a
preveni Imbolnavirile respiratorii.

4. Masuri organizatorice si logistice:

o afisarea in clase/locuri vizibile a panourilor cu materiale informative privind modalitatilor de prevenire
a Tmbolnavirilor respiratorii;

e asigurarea cu materiale pentru igiena mainilor (sdpun lichid, substante dezinfectante si prosoape de
hartie) precum si pentru curatenia si dezinfectia salilor de clasa;

e respectarea ritmului de verificare, curdtare si igienizare a aparatelor de aer conditionat, conform
recomandarilor producatorului.

1. Curdtenia generald se va face prin spalare cu apa si detergent, urmata de clatire repetatd cu apa potabila.
Pentru curatarea obiectelor destinate utilizarii directe de catre copii vor fi folositi agenti de curatare nedaunatori,
dezinfectanti, biocide avizate.

2. Toate suprafetele trebuie curatate - inclusiv jucdrii, manere, balustrade, butoane si accesorii la instalatii
sanitare, toalete, clante, pervazul ferestrei, precum si mesele si scaunele din sala de grupa. Suprafetele care sunt
atinse de copii vor fi atent curatate, frecvent prin stergerea cu apa si detergent, conform Planului de curatenie si
dezinfectie a sdlilor de grupa, a spatiilor comune si de aerisire a salilor de grupa.

3. Jucdriile vor fi spélate regulat.
4. Sapunul lichid si prosoapele de hartie trebuie sa fie accesibile pentru toti copii si angajatii din cadrul unitatii.

5. Ventilarea spatiilor inchise se realizeaza: dimineata Tnainte de sosirea copiilor, cand acestia sunt afara, la ora
pranzului si seara, precum i in timpul activitdfilor de curatenie. Ventilarea naturala dureaza cel putin 20 de
minute de fiecare datd. Daca este posibil, se mentin ferestrele si/sau usile camerelor deschise, pentru a permite
o mai buna circulatie a aerului 1n spatiu, fard a compromite siguranta copiilor (de exemplu, ferestre care nu sunt
la Indemana copiilor, usi cu bariere de securitate).

6. Lenjeria si paturile individuale utilizate in aceste unitati trebuie spalate periodic/la nevoie prin Tnmuiere cu
detergenti in solutie 0,5%, spalare, fierbere si limpezire.

7. La gradinita si cresd masa se va pregati in cantina proprie .

13. Servirea mesei se face in Incaperea desemnata grupei, .Inainte de servirea alimentelor suprafata mesei va fi
spalata si dezinfectata

6.1.2. Angajarea si repartizarea personalului la locurile de munca



Art. 78 (1) In vederea supravegherii sanatasii angajatilor in relatie cu cerintele locului de munca, se va efectua
, controlul medical periodic si examenul medical la reluarea activitatii, conform reglementarilor legale specifice.
(2) Durata contractului individual de munca nu exclude controalele si examinarile medicale prevazute la alin.(1).
Art. 79 — Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere disciplinara.

6.1.3. Atributiile prestatorilor de servicii medicale de medicina a muncii

Art. 80 — Exercitarea atributiilor personalului medical de medicind a muncii se efectueaza in conformitate cu
prevederile contractului de prestatii medicale de medicina a muncii si cu prevederile legale in vigoare.

6.2. Reguli generale privind securitatea in munca

Art. 81 — Legea nr. 319/2006 privind sinitatea si securitatea in munca, art.13.

In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanitate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si
a bolilor profesionale, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa stabileasca pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul securitatii
si sanatatii Tn munca, corespunzator functiilor exercitate;

b) sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sandtate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate
in responsabilitatea lor;

c) sd asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitétii §i sdnatatii Th munca,
prin angajatii desemnati, prin propria competentd sau prin servicii externe;

d) sa asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

e) sa tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art.7 alin.(4)lit.e;

f) sa asigure functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura
si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in
desfasurarea proceselor tehnologice;

g) sa prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau al
efectuarii cercetarii evenimentelor;

h) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii
evenimentelor;

1) sa stabileasca masurile de protectie corespunzatoare locurilor de munca si factorilor de risc evaluati;

J) sa particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se desfdsoara

Art. 82 — Angajatii au urmatoarele obligatii si drepturi privind sandtatea i securitatea Tn munca:

a) sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolndvire profesionald persoana proprie sau alti angajati in
timpul desfasurarii activitatii,

b) sa-si insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de sanatate Tn munca,

¢) sa dea relatii organelor de control in domeniul sanatatii si securitatii in munca;

d) salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securitatii muncii;

e) fumatul nu este permis 1n spatiulunitatii de invatdmant;

f) Sa semnaleze imediat conducatorului locului de munca sau conducatorului unitatii orice defectiune sau alta
situatie care poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala profesional;

g) Sa anunte imediat pe conducatorul sdu direct in cazul producerii unui accident de munca si sa acorde primul
ajutor;

h) Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionala si
sd anunte imediat pe conducatorul direct;

1) Sa participe la instruirile In domeniul securitatii i sanatatii in munca, sa isi Tnsuseasca si sa respecte
prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca si masurile de aplicare a acestora , precum
si instructiunile predate.

6.2.1. Reguli generale pentru prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 83 — Angajatii Gradinitei cu Program Prelungit,,Sfanta Maria”, precum si persoanele aflate Tn raporturi
nereglementate de Codul Muncii au obligatia respectarii dispozitiilor legale si a mésurilor de ordine interioara



in vederea prevenirii aparitiei conditiilor favorizante producerii de incendii, precum si de a inlatura consecintele
acestora.

Angajatii au urmatoarele obligatii privind situatiile de urgenta:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma de
conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

¢) s comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

d) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii In domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

e) sd actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

f) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor.

g) sa participe la instruirile in domeniul situatiilor de urgenta, sa 1si insuseasca si sd respecte prevederile
legislatiei din domeniul situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora , precum si instructiunile predate.

6.2.2. Fumatul

Art. 84 — Dispozitiile legale care reglementeaza fumatul sau interzicerea acestuia in Gradinita cu Program
Prelungit,,Sfanta Maria” sunt obligatorii atat pentru angajatii acesteia, cat si pentru persoanele aflate ocazional
pe teritoriul sau.

Art. 85 - In spatiul unititii de invatimant este interzis fumatul.

Art. 86 - In locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul si nu este permis accesul cu tigari, chibrituri sau
brichete.

6.2.3. Asigurarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie

Art. 87 — Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie asigurat n
permanenta.

Art. 88— Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

Art. 89 — In sediul gradinitei vor fi afisate la loc vizibil, “organizarea P.S.1.” si schema evacudrii persoanelor.

6.2.4. Reguli generale pentru sezonul rece si pentru perioadele caniculare

Art. 90 — Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incilzire, conductele, corpurile si
elementele de Tncalzit si dupa caz, vor fi inlaturate defectiunile constatate. Serviciul administrativ va lua masurile
necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art. 91 — Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi protejate, iar
extinctoarele vor fi mentinute in starea de functionare corespunzatoare. Persoanele cu atribugii P.S.I vor lua
masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art. 92 — Serviciul administrativ va asigura unelte si accesorii pentru deszapezirea cailor de acces, de evacuare
si interventie.

Art. 93 — Daca temperaturile scad sub -20 C pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare, consecutive, corelate
cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea climatului corespunzator la locurile de munca (birouri, sdli de grupa, alte incaperi);

b) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul afectarii starii de sandatate in
timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scazute.

Art. 94 — Daca temperaturile depdsesc +37C pe o perioada de cel putin 2 zile lucritoare, consecutive, se vor lua
urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

b) asigurarea zilnic a cate 2 | apa minerald/persoana;



¢) reducerea programului de lucru, a intensitatii si ritmului activitatii fizice.
Art. 95 — Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile OUG nr.99/2000 privind masurile ce pot
fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

7. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 96 (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris, petitii individuale, dar numai in
legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si In activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza conducerii
institutiei, In conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 97 (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducatorului institutiei si vor fi inregistrate la
secretariat.

(2) Conducatorul institutiei are obligatia sd comunice salariatului raspunsul sau in termen de 30 de zile de la
data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesiti o cercetare mai amanuntita, termenul se
poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 98 (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu acelasi obiect, acestea
se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie cu acelasi confinut sau care priveste aceeasi
problema, acestea se claseaza la numarul initial, ficAndu-se aceasta mentiune ca §i raspuns.

Art. 99 (1) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la conducatorul institutiei, in scopul rezolvarii unor probleme
personale.

(2) Solutiile si modul de desfasurare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica si in scris celor
care le-au formulat.

8. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

Art. 100 DOBANDIREA CALITATII DE ANTEPRESCOLAR/ PRESCOLAR

1. Beneficiarii primari ai unitdtii de invatamant sunt anteprescolarii si prescolarii

2. Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin Inscrierea in unitatea de invatamant.

3. Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament de organizare si functionare a unitatii, a regulamentelor specifice aprobate
prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor/ reprezentantilor legali.

4. In vederea asiguririi accesului la educatie, persoanele care nu detin un cod numeric personal se inscriu, in
conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare. Normele metodologice pentru Inmatricularea persoanelor care nu detin un cod
numeric personal, sunt prevazute in Anexa nr. 2 la OME nr. 5726/2024 ROFUIP

5. Orice copil in varsta de 1- 3ani, respectiv 3-7 ani indiferent de sex, rasa, religie, nationalitate care este inscris
intr-o institutie de educatie timpurie si participa la activitatile organizate de aceasta are calitatea de
anteprescolar/ prescolar.

6. Inscrierea in GRADINITA CU P.P. "SFANTA MARIA”- Turda se face conform metodologiilor aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

7. In gradinita cu orice fel de program ( normal, prelungit) calitatea de prescolar/ anteprescolar se dobandeste
in urma solicitarii scrise a parintilor sau a tutorilor legali catre institutia de invatdmant. Parintele sau tutorii
legali au dreptul de a alege programul gradinitei. La grupele de program prelungit vor fi Inscrisi cu prioritate
copiii care au 3 ani Tmpliniti la data de 1 septembrie a anului scolar pentru care se face inscrierea si ai caror
parinti fac dovada statutului de angajat ( ambii).Pe locurile ramase neocupate Tn urma derularii etapelor de
inscriere se pot Inscrie la program prelungit si copii ai caror parinti fac dovada angajarii doar unul.

8. Copiii care au implinit varsta trecerii intr-o alta grupa (superioara) sunt mentinuti in evidenta gradinitei pe
baza cererii de reinscriere a acestora la inceputul fiecarui an scolar.

Art.101 EXERCITAREA CALITATII DE ANTEPRESCOLAR/ PRESCOLAR



1. Calitatea de anteprescolar/prescolar se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile existente in programul fiecarei gradinite.

2. Evidenta prezentei fiecarui copil se face de catre educatoare grupei: la p.p., atat la nivel anteprescolar, cat si
la nivel prescolar, in caietul de prezenta, pentru a sti cati copii sunt prezenti si pentru cati trebuie pregatita
masa. Evidenta prezentei anteprescolarilor si prescolarilor este consemnata zilnic in registru si de asistenta
medicala.

3. la program normal prezenta se face in catalogul grupei pentru a sti cati copii beneficiaza zilnic de produsele
alimentare ( lapte si corn)

4. Absentele datorate imbolnavirii copiilor, a unui parinte cu care vine in contact, precum si perioadele
concediului de odihna ale parintilor se considera motivate.

5. Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberatd de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitara in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale beneficiarilor primari.

6. Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie pastreaza la sediul unitatii de Tnvatamant,
pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen
de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii copilului.

7. Nerespectarea termenului prevazut la alin. (4) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

8. Daca copilul prescolar lipseste 2 saptamani consecutive, fara ca parintele sa faca dovada motivarii
absentelor, prescolarul este scos din evidenta gradinitei (se considera absente motivate zilele n care copilul
lipseste din cauza imbolnavirii lui, a unui parinte cu care vine in contact direct, precum si in perioadele de
concediu legal de odihnd al parintilor, prezentand acte doveditoare in caz de boald infectioasa cronica (cu
aviz medical);

Art. 102 DREPTURILE COPIILOR

(1.) Copiii din invatamantul de stat sau particular beneficiaza de toate drepturile constitutionale.

(2.) Nici o activitate organizata in gradinita nu poate leza demnitatea sau personalitatea copiilor.

(3.) Copiii prescolari beneficiaza de conditii materiale si igienico-sanitare gratuite.

(4.) Copiii care frecventeaza gradinita cu program prelungit si saptamanal platesc alocatia de hrana stabilita cu
acordul parintilor.

(5.) Rechizitele necesare prescolarilor sunt suportate de catre parinti la solicitarea educatoarelor.

(6.) Copiii pot beneficia de mijloace de invatamant moderne, baza materiala, utilitati din surse extrabugetare
ale gradinitei.

(7). In timpul frecventarii gradinitei copiii beneficiaza de asistenta logopedica, psihologica si medicala gratuita.
(8). Copiii prescolari au dreptul sa fie motivati si sa primeasca recompense pentru rezultatele obtinute la
activitatile scolare si extrascolare.

(9). Copiii au dreptul sa participle la activitatile extrascolare organizate de gradinita, cu respectarea prevederilor
de functionare ale acestora.

ART. 103. INDATORIRILE COPIILOR

(1). Copiii prescolari din invatamantul de stat si particular au datoria de a frecventa cursurile, de a-si procura
rechizitele, de a-si insusi cunostintele prezentate de curriculum national si local.

(2.) Copiii trebuie sa aiba un comportament civilizat (deprinderi) si tinuta decenta in gradinita.

(3.) Copiii trebuie sa-si insuseasca si sa respecte regulile de convietuire in comun , deprinderile intelectuale de
comportare civilizata si igienico-sanitara;

-regulile stabilite de educatoarea grupei impreund cu prescolarii;

-regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

-normele de securitate a muncii;

-normele de protectie a muncii

(4.) Este interzis copiilor:

-sa distruga documentele scolare

-sa deterioreze bunurile din interiorul gradinitei

-sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi sau fata de personalul unitatii

ART. 104. RECOMPENSAREA COPIILOR



(1).Copiii care obtin rezultate remarcabile la activitatile din gradinitd si din afara acesteia si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

-evidentierea in fata grupei;

-evidentierea de catre director in fata colegilor de gradinita

-comunicarea scrisa sau verbala adresata parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite pentru care copilul a fost
evidentiat

-recompense materiale acordate de sponsori, parinti, agenti economici

-diplome pentru cel mai bun: povestitor, recitator, desenator etc.

ART. 105. TRANSFERUL COPIILOR

1.

Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant la alta, in conditiile
stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatamant la care se face transferul.

Transferul beneficiarilor primari ai educatiei anteprescolare/ prescolare se face cu acordul consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatdimant primitoare si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se
solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aproba transferul urgent,
cu caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de catre institutiile care ofera servicii sociale pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de catre Ministerul Educatiei.

In invatamantul anteprescolar/prescolar, copiii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, cu incadrarea in numarul maxim de
beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si 1n limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate
de ISJ/ISMB.

In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in numarul maxim de
beneficiari primari ai educatiei la grupad/formatiunea de studiu, ISJ/ISMB poate aproba depasirea efectivului
maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii din partea consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant. Pentru situatiile exceptionale in care se solicitd depasirea cu peste 2
beneficiari primari a numarului maxim de anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu,
aprobarea va fi data de Ministerul Educatiei, conform metodologiei in vigoare.

Copiii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de invatamant de
stat, in conditiile prezentului regulament.

Copiii din Invatdmantul preuniversitar de stat se pot transfera in Invatdmantul particular, cu acordul unitatii
primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri de
reorientare dinspre Tnvatdmantul special/special integrat spre invatdmantul de masa si invers.

Propunerea de reorientare se face de cétre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre parintii
sau reprezentantii legali ai copilului si de cétre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de cdtre comisia
de orientare scolard si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si asistentd
educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse s1 Asistentd Educationald, cu acordul parintilor
sau al reprezentantilor legali.

ART. 106. INCETAREA ACTIVITATII DE ANTEPRESCOLAR/ PRESCOLAR
Calitatea de anteprescolar/prescolar inceteaza in urmatoarele conditii:

- la absolvirea cresei/ gradinitei (implinirea a 3/ 6 ani)

- 1in cazul abandonului gradinitei

- la cererea scrisa a parintilor, caz in care copiii se considera retrasi

- in urma absentarii nejustificate de catre parinti pe parcursul a 2 sdptdmani

- incazul in care copilul nu se prezinta la cursuri in termen de 20 de zile de la inceputul lor fara sa justifice
absenta.

Art. 108.OBLIGATIILE PARINTILOR

e Parintele (tutorele) are obligatia:
(1) parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in
invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.



(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor
pe intreaga perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie
si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar 1n unitatea de nvatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(4) parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sa ia legatura cu
educatorul/profesorul pentru educatie timpurie pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in
caietul educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie, cu nume, data si semnatura.

(5) parintii/ tutorii/ reprezentantii legali ai prescolarului au obligatia sa formeze deprinderile de utilizare a
toaletei, inainte de intrarea in colectivitate;

(6) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree, etc.);

(7) parintele/ reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de
invatdmant, cauzate de beneficiarul primar.

(8) parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului are obligatia sa 1l insoteasca pand la
intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs si il preia. In
cazul 1n care parintele/reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste
un alt adult.

(9) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului are obligatia de a-1 sustine pe acesta in
activitatea de invatare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin intermediul
tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatdmant pentru desfasurarea in
conditii optime a acestei activitati.

(10) parintele/tutorele/sustinatorul legal al prescolarului are obligatia ca, la intrarea in perimetrul
gradinitei sa verifice daca prescolarul detine obiecte ascutite,tdioase sau periculoase pentru ceilalti
prescolari si pentru el Tnsusi si sd nu permita introducerea acestora In unitate;

(11) parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului raspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul gradinitei, cauzate de prescolar;

(12) sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

(13) parintelui/tutorelui/sustindtorului legal ii sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbala a
personalului unitatii de invatamant.

(14) parintelui/tutorelui/sustinatorului legal ii este interzis sa realizeze fotografii, filmari in spatiul
gradinitei fard acordul conducerii;

(15) in situatia in care anteprescolarii/ prescolarii nu se adapteazd mediului cresei/ gradinitei si

perturbd grav desfasurarea activitatilor specifice ( activitati de dezvoltare personald/ tematice/ pe domenii
experientiale/ rutine/ activitati liber alese/ in aer liber/ program de somn/ altele), se poate solicita
parintilor / tutorilor legali sa- i insoteascd In timpul programului si se poate recomanda reducerea
timpului petrecut de acesta In cresd/ gradinitd, trecerea de la grupa de program prelungit la grupa de
program normal, de etc., conform procedurilor aprobate la nivelul institutiei de Tnvatdmant;

(16) in cazul copiilor cu cerinte educative speciale, parintii sunt de acord cu o perioada de acomodare
de probad, pe o perioada a maximum o luna si cu Incadrarea acestora in evidenta CJRAE - Cluj

(17) sd sprijine derularea unor activitati instructiv-educative desfasurate prin metoda proiectelor
tematice prin modalitatea doritd;

(18) sd aplice in familie cerintele educationale ale educatoarelor care duc la corectarea unor
comportamente nedorite ale copilului ;

(19) sa se adreseze consilierului scolar al gradinitei la recomandarea educatoarelor si sa colaboreze cu
acesta pentru corectarea comportamentelor copilului care i- ar putea leza pe ceilali copii din grupa;

(20) sa participe la activitatile educative extracurriculare desfasurate si la care este invitat;

(21) sd achite costul unor activitati extracurriculare: vizite, excursii, spectacole,etc. ( 1/luna — teatru
de papusi, teatru, spectacol interactiv, etc. —daca sunt de acord cu participarea copilului la aceste
activitati)

(22) sd contribuie material, financiar sau prin prestatie proprie la derularea unor activitati
extracurriculare, In cazul in care copilul participa la acestea



(23) adreseazd conducerii gradinitei cerere de invoire pentru perioade In care prescolarul absenteaza
din motive personale (maxim 2 zile, dupa 3 zile este necesara prezentarea adeverintei medicale);

(24) sa accepte ca in cazul in care copilul lipseste nemotivat de la gradinitd doua saptdmani consecutiv
fara ca gradinita sa fie anuntata, sa fie scos din evidenta;

(25) sd achite contributia pentru hrand , conform orarului stabilit , pentru luna in curs pind in data de
16 a acesteia; sa nu intre 1n sala de masa in perioada de pregatire si servire a acesteia;

(26) sd nu intre Tn grupurile sanitare destinate prescolarilor ;

(27) sd respecte programul gradinitei conform orarului de primire/preluare a copiilor cuprins in planul
de masuri adus la cunostinta

(28) accesul parintilor/ apartinatorilor in salile de servire a mesei, In grupurile sanitare destinate

prescolarilor/ anteprescolarilor, nu este permis; copiii vor fi preluati de la usa vestiarului de catre
personalul unitatii, In acelasi mod vor fi condusi spre iesire si predati parintilor (la plecare) pentru
pastrarea conditiilor de igiend in institutia de Invatamant

(29) copiii vor folosi pijamale, care vor fi luate acasa de parinti la sfarsitul saptdmanii si aduse inapoi
curate la Tnceputul sdptdmanii urmatoare;

(30) servirea mesei se va realiza 1n sala de masa, hrana va fi pregatita in cantina proprie, alocatia de
hrana este de 15 lei/ zi;

(31) din momentul in care se prezintd la gradinita pentru preluarea copilului din sala de grupa, de la
d-na educatoare, raspunde de siguranta si supravegherea acestuia; dupd preluarea copilului nu se
stationeaza 1n curtea gradinitei;

(32) -sa asigure copilului imbracaminte si incaltdminte de interior adecvata, curati;

(33) -sa asigure copilului conditii de igiena, astfel incat atunci cand se prezintd In gradinitd pentru
frecventarea colectivitatii copilul sa fie curat ( spalat pe fata, maini, dinti, par si intreg corpul, unghiile
curate, taiate)

(34) in cazul in care conditiile minime de igiena nu sunt respectate, copilul nu va putea frecventa
colectivitatea pana la remedierea acestor aspecte de catre parinte/tutore
(35) -sd semnaleze imediat la cabinetul medical problemele legate de sanatatea copiilor (alergii,

intolerante la alimente, orice diagnostic stabilit de medic pana la intrarea 1n colectivitate si pe parcursul
frecventarii acesteia etc. )

(36) -sd respecte organizarea activitatii gradinitei (grupe comasate) in vacantele legale ale
invatamantului prescolar si perioadele cand gradinita este inchisd — anual, 30 zile pentru lucrari de
reparatii/igienizare/efectuarea concediului de odihna legal al personalului angajat , in lunile iulie sau
august si sdrbatorile legale, in timpul vacantelor cuprinse 1n structura anului scolar afisat la avizierul
unitatii de Tnvatdmant, aprobat prin O.M.E.N.

(37) -sd informeze persoanele avizate din cadrul gradinitei dacd alta persoand se va prezenta sd ia
copilul acasa, la terminarea programului;
(38) sa asigure necesarul de rechizite desfasurarii procesului instructiv educativ.

Art. 109 COMITETUL DE PARINTI AL GRUPEI

(1). Comitetul de parinti al grupei se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor copiilor grupei,
convocata de educatoare , care prezideaza sedinta.

(2.) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3.) Comitetul de parinti al grupei se compune din 3 persoane: un presedinte si doi membrii.

(4.) Educatoarele grupei convoaca adunarea generala a parintilor la inceputul fiecarui semestru si la
incheierea anului scolar. De asemenea, educatoarele sau presedintele comitetului de parinti pot convoca
adunarea generala cu parintii ori de cate ori este necesar.

(5.) Presedintele comitetului de parinti pe grupd/clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acesta/aceasta, 1n relatie cu conducerea unitatii de invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art.110. ATRIBUTIILE COMITETULUI DE PARINTI AL GRUPEI

(1.) Ajuta educatoarea (le) in activitatea de cuprindere a tuturor copiilor de varsta prescolara in gradinita
si de imbunatatirea frecventei acestora.



(2.) Sprijina gradinita si educatoarele in activitatea de consiliere si de integrare a copiilor in cadrul grupei.

(3). Sprijina educatoarele in desfasurarea unor activitati extrascolare cu resurse umane/ materiale/
financiare sau altele.

(4.) Au initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu ale copiilor din grupa.

(5). Atrag personae fizice sau juridice care prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din grupa si din gradinita.

(6.) Sprijina conducerea gradinitei si pe educatoare in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a grupei si a gradinitei.

(7.) Comitetul de parinti tine legatura cu gradinita prin educatoarele grupei.

(8.) Comitetul de parinti al grupei poate propune in adunarea generala daca se considera necesar, o suma
minima prin care parintii copiilor grupei sa contribuie la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a grupei si a gradinitei.

(9.) Contributia personala nu este obligatorie iar neachitarea acesteia nu poate limita in nici un caz
drepturile prevazute de catre prevederile legale in vigoare.

(10.) Contributia parintilor se colecteaza si se administreaza numai de catre comitetul de parinti fara
implicarea cadrelor didactice.

(11). Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din
unitatea de invatdmant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

(12.) Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiative acestora sau ca urmare a
propunerii educatoarei sau a directorului insotit de catre comitet.

(13.) Sponsorizarea clasei sau a unitatii nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru anumiti copii.

Art. 111 CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ ASOCIATIA DE PARINTI

La nivelul gradinitei functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

(1.) Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti pe grupe.

(2.) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza reprezentantii sai in organismele de conducere
ale gradinitei.

(3.) Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul
regulament de ordine interioara.

(4) Consiliul reprezentativ al pdrintilor este o structurd, fara personalitate juridicd, a carei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adundrii generale a presedintilor comitetelor de parinti
pe grupd/clasd din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are
dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate
implica in activitatile unitétii de Tnvatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(5) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din unitatea
de Invatamant, membri ai acesteia.

Art.112. ATRIBUTIILE CONSILIULUI REPREZENTATIV AL PARINTILOR

(1.) Sustine gradinita in activitatea de consiliere si integrare a copiilor in colectivitate.

(2). Propune masuri pentru scolarizarea tuturor copiilor de 3-7 ani.

(3). Propune gradinitei discipline si domenii care sa se studieze pentru curriculum la decizia gradinitei.

(4.) Identifica surse de finantare extrabugetare si propune Consiliului de administratie si gradinitei masuri
de folosire a acestora.

(5.) Sprijina parteneriatele educationale.

(6.) Se preocupa de consilierea , promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice poporului
roman cat si a unor etnii.

(7). Sustine gradinita in organizarea si desfasurarea unor serbari, concursuri, etc.

(8.) Sustine conducerea gradinitei in organizarea si desfasurarea de consultatii cu parintii pe teme
educationale.

(9.) Colaboreaza cu Comisiile de ocrotire a minorilor in vederea solutionarii cazurilor in care copiii au
nevoie de ocrotire.

(10.) Sprijina conducerea gradinitei in intretinerea si modernizarea bazei materiale.



(11.) Are initiative si se implica in actiuni de imbunatatire a calitatii vietii si a activitatii copiilor din
gradinita.

(12.) Consiliul reprezentativ al parintilor poate atrage surse extrabugetare , constand in contributii,
donatii, sponsorizari venind din partea unor personae fizice sau juridice din tara sau din strainatate care vor fi
utilizate :
~ in intretinerea si modernizarea patrimoniului gradinitei;
~acordarea de premii cu ocazia desfasurarii diferitelor concursuri, la sfarsit de an scolar sau la terminarea
gradinitei;
~sprijina finantarea unor activitati extrascolare, parteneriate si programe educationale;
~acorda sprijin financiar copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;
~alte activitati care privesc bunul mers al gradinitei sau care sunt aprobate de adunarea generala a parintilor.
(13.) Personalul didactic (educatoarele ) nu opereaza cu aceste fonduri.

(14). Fondurile colectate se cheltuiesc numai prin decizia comitetului de parinti din proprie initiative sau in cazul
convocarii Consiliului de administratie al gradinitei.

(15.) Colectarea sumelor destinate intretinerii si modernizarii bazei materiale a gradinitei. se face numai de
catre Consiliul reprezentativ al parintilor. Educatoarei ii este interzis sa opereze cu aceste fonduri.

(16.) Adunarea generala a Consiliului reprezentativ al parintilor stabileste sume de bani care pot sa sa afle
permanent la dispozitia Consiliul reprezentativ al parintilor si care pot fi folosite pentru situatii urgente, la
solicitarea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

9. SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE iINTRE UNITATILE DE
INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 113. - Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatamant.

Art. 114. - Unitatile de invatdmant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice $i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 115. - Unitatile de invatamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre
comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice
diferitelor grupuri- {inta interesate.

Art. 116. - (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatdmant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii
copiilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 117. - (1) Gradinita cu P.P. ,,SFANTA MARIA” Turda poate incheia protocoale de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de
dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) in cazul derulrii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se va
specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site- ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Gradinita cu P.P. ,,Sfanta Maria” Turda poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati
comune cu unitafi de invatdmant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii
copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in



vigoare din statele din care provin institutiile respective.
Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

10. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.118 Evaluarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar va avea loc la sfarsitul fiecarui an scolar, pe baza fiselor de
evaluare elaborate si avizate la nivelul unitatii.

(2) Evaluarea personalului nedidactic va avea loc in perioada 1 ianuarie - 31 mai a fiecarui an pentru anul
calendaristic anterior, pe baza unei figse de evaluare stabilite de CA in functie de fisa postului.

(3)Consiliul de Administratie va stabili punctajele finale si va acorda calificativele pe baza acestor fise

11. CONDUITA SALARIATILOR LA NIVELUL UNITATII

Art. 119. Angajatii din cadrul Gradinitei cu P.P. ,,Sfanta Maria” Turda au drepturi si indatoriri care decurg
din legislatia generald in vigoare, din RI al unitatii, precum si din prevederile contractului individual si
colectiv de munca, din fisa postului.

Art. 120. Gradinita cu P.P. ,, Sfanta Maria” Turda garanteaza respectarea drepturilor omului si asigura

drepturi egale tuturor angajatilor si beneficiarilor educationali, pe baza principiilor: nediscrimindrii si
echitatii, egalitatii de sanse si de tratament, promovarii autonomiei personale, transparentei unei informari
corecte si accesului la resurse materiale si servicii. In acest scop, se va urmiri eliminarea conflictului de
interese; depasirea si/sau solutionarea starilor tensionate; prevenirea §i combaterea oricarei forme de
coruptie, favoritism, inselaciune; protectia fatd de abuzuri, precum si fatd de actiuni de denigrare, calomnie,
razbunare.
Art. 121. Gradinita cu P.P. ,, Sfanta Maria” Turda incurajeaza, promoveaza si protejeazd performantele in
activitatea didacticd, de cercetare, culturala si sportiva; asigura recunoasterea meritelor, a creativitatii ce
contribuie la cresterea prestigiului institutional; asigura aprecierea si ierarhizarea calitativa in functie de
rezultatele obtinute.

Art. 122. Gradinita cu P.P. ,, Sfanta Maria” Turda apara dreptul la proprietatea intelectuala, cultiva
competitia loiald si devotamentul fatd de domeniul de specialitate si fata de institutie, precum si cooperarea
profesionald dintre cadrele didactice.

Art. 123. In spatiul institutiei, angajatii beneficiaza de protectie prin respectarea procedurii de acces in
unitate.

Art. 124. Gradinita cu P.P. ,, Sfinta Maria” Turda protejeaza dreptul la confidentialitatea privind viata
privata a angajatilor ei;

Art. 125. Personalul gradinitei este chemat sa contribuie la evitarea si, dupa caz, la solutionarea situatiilor
de conflict (personal, material, de rol, 1n interiorul institutiei, ca si In cadrul colaborarilor externe).

Art. 126. Fiecare cadru didactic are datoria de a participa la activitatile curriculare, extracurriculare si de
cercetare ale Gradinitei cu P.P. ,, Sfanta Maria” Turda , precum si la organizarea si conducerea acestora.

Art. 127. Membrii Gradinitei cu P.P. ,, Sfanta Maria” Turda au asigurate deplina libertate de gandire, de
congtiintd si de manifestare in activitatea profesionald, Tn temeiul exercitarii i respectarii autonomiei
personale.

Art. 128. Membrii gradinitei se pot asocia in sindicate, in scopul apararii drepturilor prevazute de lege; au
dreptul sa infiinteze societati stiintifice, culturale si asociatii sportive, nationale si internationale sau sa faca
parte din ele, Tn masura in care acest lucru nu aduce atingere prestigiului si imaginii institugiei.

Art. 129. Membrii Gradinitei cu P.P. ,, Sfinta Maria” Turda au urmatoarele obligatii:

1. Sa respecte prevederile legilor in baza carora isi desfisoard activitatea, ale Codului muncii, ale
Regulamentului Intern, precum si hotararile Consiliului de Administratie;

2. Sarespecte ordinea, moralitatea, onoarea personald si drepturile celorlalti, atat in interiorul gradinitei,
cat i in afara ei;

3. Si asigure dezvoltarea unui climat de civilitate, respect reciproc, recunoastere sipretuire a demnitatii
individuale, bundvointa, toleranta, grija, solidaritate, atasament fata de institutie si fata de valorile pe care



aceasta le promoveaza;

4. Sa-si indeplineasca in mod corespunzitor obligatiile didactice, de studii, de serviciu, in acord cu
principiul profesionalismului;

5. Personalul didactic trebuie sa probeze calitati stiintifice si psihopedagogice, obiectivitate, spirit de
dreptate, corectitudine in activitatea de predare-invdtare, de cercetare si publicare, de evaluare a
performantei proprii, dar si a prescolarilor;

6. Cadrele didactice trebuie sd respecte principiul propriettii intelectuale, sd precizeze contributia
personala intr-o cercetare desfasurata prin acord de colaborare, sa utilizeze informatia prin citarea corecta
si indicarea sursei de documentare;

7. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel nedidactic este obligat sd nu primeascd, s nu
ofere si sd nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite in desfasurarea activitatii lor;

8. Prescolarii si parintii acestora au obligatia si respecte autoritatea personalului didactic, didactic auxiliar
si nedidactic, precum si autoritatea organismelor de conducere ale Gradinitei cu P.P. ,, Sfanta Maria” Turda
9.Prescolarii si parintii acestora sunt obligati sa foloseasca in mod civilizat baza materiald a gradinitei; sa
nu o deterioreze, atat in salile de grupa, cat si in curtea gradinitei;

10.

Toti angajatii care au acces la informatii/date cu caracter personal au obligatia pastrarii confidentialitagii
acestora.

11.1 Abaterile de la codul de etica profesionala si sanctionarea lor

Art. 130 Se considera abatere de la Codul de etica profesionala si se sanctioneaza, in afara incalcarii cu
vinovatie a obligatiilor de serviciu i a normelor de comportare, urmatoarele:

a) frauda sub orice formad in activitatea de predare, invatare, si in celelalte activititi din
gradinita;

b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influentd, cu recurs la bani,
servicii, cadouri);

C) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale Gradinitei cu

P.P.,, Sfanta Maria” Turda, ca si utilizarea lor in scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii Gradinitei cu P.P. ,, Sfanta Maria” Turda

€) obstructionarea activitatii de instruire si educare, de cercetare stiin{ifici, administrativa sau a oricdrei
functii a Gradinitei cu P.P. ,, Sfanta Maria” Turda;

f) orice forma de agresare fizicd sau morala;
g) favoritismul sub orice forma;
h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

1) participarea la activitati didactice si manifestdri stiintifice sub influenta alcoolului; indeplinirea
atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

J) folosirea unui limbaj contrar specificului activitatii;
k) intrarea neautorizata in spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale;
1) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultatoare sau obscene;

m) utilizarea neautorizatd si provocarea de prejudicii, cu vinovatie, a patrimoniului Gradinitei cu P.P. ,,
Sfanta Maria” Turda;

n) denigrarea publicd a personalului sau a institutiei de citre personalul Gradinitei cu P.P.

,,» Sfanta Maria” Turda, folosirea abuziva a calitatii de membru al Gradinitei cu P.P. ,, Sfanta Maria” Turda,
organizarea si desfasurarea de activitati politice in gradinita, ca si folosirea numelui Gradinitei cu P.P. ,,
Sfanta Maria” Turda a resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia in scopuri politice partizane;

0) discriminarea sub orice forma.

Art. 131. Este interzis si se sanctioneaza plagiatul sub orice forma. Plagiatul semnifica insusirea integrala
sau partiald de catre o persoand a unei opere literare, stiintifice, a ideilor ce apartin altei persoane si
prezentarea acestora drept creatie personala.



Art. 132. Este interzis sd se faca abuz de statutul socioprofesional / pozitia ierarhicd in exploatarea
rezultatelor muncii stiintifice ale altor profesionisti, si se sanctioneaza incalcarea dreptului la proprietate
intelectuala.
Art.133. Este interzisa si se sanctioneaza hartuirea sexuald a angajatilor Gradinitei cu
P.P.,, Sfanta Maria” Turda. Sub incidenta acestei prevederi intra printre altele, urmatoarele fapte:
a)condifionarea angajarii, numirii, admiterii sau evaludrii personalului din gradini{d de obtinerea unor
favoruri sexuale;
b) practicarea unor comportamente sau atitudini de naturd sexuald, implicite sau explicite, fizicesau
verbale, prin care se urmareste obtinerea unor avantaje personale;
C) promovarea unor conduite care au ca intenie sau ca efect crearea unei intimitdti jenante a unui climat de
munca ostil sau conflictual, ori care conduc la afectarea performantelor in munca ale salariatilor Gradinitei

cu P.P. ,, Sfanta Maria” Turda
d). folosirea unor tinute vestimentare indecente in cadrul Gradinitei cu P.P. ,, Sfanta Maria” Turda
Art. 134. Includerea unei anumite conduite in categoria hartuirii sexuale se face numai dupa o analiza a
cazului si a circumstantelor in care a avut loc, atat in cadrul gradinitei, cat si in afara ei.
Art. 135. Este interzisa detinerea si comercializarea, in spatiile Gradinitei cu P.P. ,, Sfanta Maria” Turda , a
produselor periculoase: substante narcotice, droguri, arme, substante explozibile.
Art. 136. Se interzice consumul de narcotice sau droguri in spatiile Gradinitei cu P.P.

,, Sfanta Maria” Turda

Art. 137. Se interzice comercializarea si consumul bauturilor alcoolice in spatiile Gradinitei cu P.P. ,, Sfanta
Maria” Turda

Art. 138. Incilcarea prevederilor Codului de etica profesionala atrage dupi sine sanctiuni previzute in Legii
198/2023 - Statutul personalului didactic, OME 6072/31.08.2023, in Codul Muncii republicat.

Art. 139. Competenta si procedura aplicarii sanctiunilor sunt cele stabilite de legislatia prevazuta la alineatul
precedent.

Art. 140. Daca una dintre faptele reglementate intruneste conditiile pentru a atrage si alta forma de raspundere,
Consiliul de Administratie poate solicita sprijinul altor organe competente.

12. NORME PRIVIND ACCESUL LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC SI RELATIILE CU

MASS-MEDIA

Art. 141. - In Gradinita cu Program Prelungit ” SFANTA MARIA”, Turda cu personalitate juridica,
parte componentd a sistemului public national de educatie, accesul la informatiile de interes public este
garantat, potrivit normelor stabilite prin Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de drept public.

Art. 142.- Sunt informatii de interes public la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ” SFANTA
MARIA”, Turda :

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea unitatii scolare;

b) structura  organizatorica, atributiile  entitatilor = componente,  programul de
functionare si programul de audiente;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea scolii;

d) coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa de e-mail
si adresa paginii de internet;

e) sursele de finantare, bugetul si bilanful contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) alte informatii care nu au fost clasificate, ca si informatii secrete, secrete de serviciu sau
confidentiale.

Art. 143. - (1) Accesul la informatiile prevazute la art. 193 se realizeaza prin:

a) afisarea la sediul gradinitei sau publicarea in mijloacele de informare in masa;
b) consultarea lor la sediul institutiei, in spatii destinate acestui scop ;

Persoanele fizice si juridice, care dovedesc un interes legitim fatd de informatiile prevazute la art. 193, vor
putea obtine aceste informatii si prin solicitare scrisd, care va cuprinde:
a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei fizice, adresa,



domiciliul, telefon, fax, etc.);

b) descrierea informatiei solicitate;

C) motivarea interesului legitim;

d) data solicitdrii si semnitura solicitantului.

(2) Solicitarea prevazuta la al. (2) se va prezenta personal la secretariatul institutiei, sau va fi
adresata prin posta, si va fi inregistrata intr-un registru special destinat acestui scop.

(3) Dupa inregistrare, solicitarea va fi prezentatd persoanei responsabild cu informatiile de interes
public, care o va analiza si va aprecia daca informatiile solicitate sunt de interes public si solicitantul are un
interes legitim pentru obtinerea acestor informatii.

4) In situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public si solicitantul nu a dovedit un
interes legitim pentru obtinerea informatiilor solicitate, se va comunica solicitantului acest lucru.

(5) Cand conditiile de solicitare si obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana imputernicita
va pregati raspunsul, pe care il va prezenta la semnat conducerii scolii.

(6) Insituatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public se impune
multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.

(7) Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art. 7 din Legea nr.544/2001, in
termen de 10 zile sau, dupd caz, in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii solicitdrii, in functie de
dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor, documentare si urgenta solicitarii.

(8) Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de 5 zile de
la primirea petitiilor.

(9) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, dacd sunt intrunite
conditiile tehnice necesare si in format electronic.

Art. 144. - (1) Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la
conducerea gradinitei, cu acordul Inspectoratului Scolar Cluj

(2) De regula, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se furnizeaza
prompt, cu exceptia cazurilor cand solutionarea impune documentare sau multiplicare de documente.

13. DISPOZITII FINALE

Art. 145 — Prevederile prezentului Regulament Intern se completeaza cu prevederile legale in vigoare si
cuprinde urmatoarele acte normative:

-Codul Muncii - Legea nr.53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare

- Legeainvatamantului 198/2023 , OME 6072/31.08.2023

- Ordinul nr. 4183/ 4.07.2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar.

- Ordinul 5726/2024- privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar

Art. 146 — Regulamentul Intern se aduce la cunostinta fiecarui angajat .

Art. 147 — Regulamentul Intern se revizuieste periodic in concordantd cu modificarile de natura legislativa
ulterioare datei adoptarii, cu respectarea procedurilor de informare.

Art.148. Competentele, drepturile si obligatiile fiecarui salariat se respectd Tn mod obligatoriu 1n institutia
de Tnvatdmant unde acesta 1si desfasoard activitatea, indiferent de categoria socio-profesionald pe care o
reprezinta.

Art. 149. Este interzisa introducerea si consumul 1n unitate a produselor de laborator (chiar si cu certificat
de conformitate) pentru sarbatorirea zilelor de nastere ale copiilor.

Art. 150. Este interzis accesul prescolarilor in gradinita cu dispozitive inteligente de inregistrare audio-
video.

Art. 151. Directorul, ca manager, raspunde de organizarea si coordonarea intregii activitati din gradinita, de
procesul instructiv-educativ, de activitatea Intregului personal angajat in unitate, de cea desfasuratd cu



parintii, de problemele financiare ale unitétii, de activitatea metodicd si de perfectionare, de pastrarea,
gestionarea §i Tmbogatirea patrimoniului.

Art. 152 Accesul mass-media 1n unitate fara acordul directorului este strict interzisa.

Art. 153. Prelucarea datelor personale se face doar de catre persoanele abilitate si doar in scopul pentru care
au fost colectate.

Art. 154. Personalul care incheie contracte de munca cu unitatea de invatdmant are obligatia de a prezenta
Certificatul de integritate comportamentala la incheierea contractului individual de munca.

Art. 155. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare care contravin prezentului regulament isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 156. Procedurile interne reprezintd anexe la acest regulament.

ART.157 Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de administratie al
Gradinitei cu Program Prelungit,,Sfanta Maria”.



Tabel privind informarea salariatilor asupra continutului Regulamentului intern

Am luat la cunostinta continutul Regulamentului intern si ma oblig sa il pun in aplicare:

NR. NUME PRENUME FUNCTIE data | semnat
CRT. ura
Personal didactic nivel prescolar

1. | ANDREA MIHAELA Educatoare

2. | BALAS IOANA FLORINA Profesor educatie timpurie
3. DINIS ILEANA Profesor educatie timpurie
4. | HIRSCH CASONI GABRIELA Profesor educatie timpurie

VALERIA

5. | IOSIF DENISE IOANA Profesor educatie timpurie
6. MESESAN IOANA Profesor educatie timpurie
7. MIHIS CRISTINA Educatoare

8. | MOLDOVAN ANCA NELIDA Profesor educatie timpurie
9. MOLDOVAN ANCUTA Profesor educatie timpurie
10. | NEMES VOICHITA Educatoare

11. | PETRAN CRISTINA Profesor educatie timpurie
12. | SABAU LAVINIA Profesor educatie timpurie
13. | SZABO ADELINA DIANA Profesor educatie timpurie
14. | SIMON ROXANA PETRONELA | Profesor educatie timpurie
15. | TRIFAN DENISA ELENA Profesor educatie timpurie
16. | TRIF GABRIELA FELICIA Profesor educatie timpurie
17. | VARGA COSMINA MARIA Profesor educatie timpurie

Personal didactic nivel anteprescolar

18. | AHTAMON DIANA FLORINA | Profesor educatie timpurie
19. | CUC MIHAELA TEODORA Educator puericultor

20. | DETESAN EMILIA MARIA Educator puericultor

21. | RUSU MARIA Educator puericultor necal
22. | SAMOILA DANIELA Educator puericultor necal
23. | SALCUDEAN IOANA MIRELA | Educator puericultor necal
24. | TURCU ANA AURICA Educator puericultor necal
25. | VACANT

Personal didactic auxiliar

26. | ANDREICA ELENA SIMONA Administrator financiar
27. | MICLAUS ANDREA ILDIKO secretar
28. | TODEA SIMONA Administrator patrimoniu

Personal nedidactic nivel prescolar

29. | CHIOREAN SIDONIA ingrijitoare
ROZALIA

30. | CRISAN ALINA GABRIELA bucatdreasa
31. | GASPAR MARIA ingrijitoare
32. | LUNG IOANA ingrijitoare
33. | MANASES ANGELA IBOLYA | ingrijitoare
34. | OPREA NOAMI CRUCITA ingrijitoare
35. | POPOVICI DANIEL MIHAIL muncitor

36. | SAFTA ANA ingrijitoare
37. | SZELL BORBARA ILDIKO bucatareasa
38. | SUTEU ANA ingrijitoare
39. | VALEAN CLAUDIA ingrijitoare

Personal nedidactic nivel anteprescolar




40. | BABA SIMONA ingrijitoare

41. | CALBEAZA DANIELA bucitireasa

42. | CRISAN CRISTINA ingrijitoare

43. | MIC EMILIA ingrijitoare

44. | MUNTEAN RAMONA lenjereasa

45. | POSACEANU CARMEN- ingrijitoare
GABRIELA

46. | RUS ANDREEA ingrijitoare

47. | SIMON MIHAELA ingrijitoare
ECATERINA

48. | TODEA ADRIANA ingrijitoare

AHTAMON GABRIELA- asistentd gradinita
TOROC CRISTINA- asistenta cresa
SERESTELY IBOLY A- consilier scolar P.J.
NAGY MEZEI BEATA- logoped P.J.
MAKSAY ENYKO- logoped Str

DIRECTOR,

Prof . TRIF GABRIELA FELICIA
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